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ORGANIZZATO DALLA COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA REGIONE CAMPANIA
Nell’ambito del Progetto “Donne a Tutto Tondo”
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IS Nowta dalla Iegge di Bilancio 2019

sotto i tre anni,
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SALUTI DELLE AUTORITA

Giacomo Pascale - Sindaco Lacco Ameno
Vincenzo Ferrandino - Sindaco di Ischia Porto

INTRODUCONO

Natalia Sanna - Presidente Commissione Pari Opportunita Regione Campania
Cecila Prota - Assessore alla Cultura Comune Lacco Ameno - Progetto “Donna a Tutto Tond”
Dominique Testa - Componente Commissione Pari Opportunita Regione Campania
Presidente Regionale Obiettivo Famiglia Federcasalinghe Campania

INTERVENTI
Rina Fringuelli - Presidente Comitato amministratore fondo autonomo speciale per
I'assicurazione contro gli infortuni domestici INAIL
Rossella Continisio - Professionista Contarp - INAIL Direzione Regionale Campania
Libera di Liello — Dipartimento di Prevenzione - ASL Na 2 Nord
Wilma Trani — Distretto 36 - ASL Na 2 Nord

MODERA
Tina Monti - Componente Commissione Pari opportunita Regione Campania

A CURA dalla sottocommissione CASALINGHE/FAMILY MANAGER-MONDO DEL LAVORO/ FAMIGLIA

Comitato Scientifico
Natalia Sanna Presidente Commissione Pari Opportunita Regione Campania
Dominique Testa Componente Commissione Pari Opportunita Regione Campania
Referente della sottocommissione CASALINGHE/FAMILY MANAGER-MONDO DEL LAVORO/ FAMIGLIA
Tina Monti Componente Commissione Pari Opportunita Regione Campania




